
 
 
 

 
 

 
 

 
 
سازمان را ) دانشي(  تا سرمايه هاي اطلاعاتي كه تركيب مناسبي از فناوري هاي اطلاعاتي و تعامل انساني را به كار مي گيرد است منسجمي سيستماتيك فرآيند مديريت دانش   

شود. علاوه براين هم دانش آشكار و هم دانش ضمني كاركنان را در  ها مي هاي اطلاعاتي، اسناد، و رويه ها، پايگاه ها شامل سياست اين دارايي .شناسايي، مديريت و تسهيم كند
 .مان استفاده مي كندساز از روش هاي متنوع و گسترده براي تصرف، ذخيره سازي و تسهيم دانش در داخل يك گيرد و برمي

 "سازماني رشد و سودآوري وري، بهره بهبود منظور به دانش بكارگيري و روش جامع توليد، تسهيم " ، (APO)وري آسيايي سازمان بهره براساس تعريف مديريت دانش از ديدگاه
 .باشد مي
تشكيل كميته  با آن از پس و مطرح دانش مديريت  گردد كه طرح جامع يكپارچه سازي نظام يم باز 1388 آغاز فعاليت هاي وزارت نيرو در حوزه مديريت دانش، به حدود سال    

مدل معتبر در دستور كار  با هدف الگوبرداري و تعميم يك 1391تخصصي ، موسسات آموزشي و مپنا ) از سال  راهبري ( با حضور نمايندگان دفاتر حوزه ستادي، شركت هاي مادر
از خدمات كارشناسي اين سازمان در سال  استفاده توافقنامه تنظيم و آسيايي وري بهره  خصوص پس از حضور دبيركل سازمان منظم و انسجام يافته در اين هاي قرار گرفت. فعاليت

ي آسيايي در شركت برق منطقه اي تهران ، سازمان بهره ور نامه با راهبري آقاي نااوگي آگيوارا ، پروژه مديريت دانش بر مبناي الگوي آغاز گرديد. بر اساس اين تفاهم 1395
 .مورد تاييد قرار گرفت 1396مدل در نمونه هاي انتخاب شده در سال  ستادي وزارت نيرو به صورت آزمايشي اجرا و بر اساس گزارش تهيه شده، اجراي پزوهشگاه نيرو و حوزه

 
 :عبارت است ازساير اقدامات در خصوص تعميم مدل منتخب مديريت دانش در وزارت نيرو  

 )ابلاغ سياست هاي سالانه توسط معاونت محترم تحقيقات و منابع انساني وزارت نيرو ( بر اساس مدل سازمان بهره وري آسيايي و سطوح بلوغ 
 (APO)  آسيايي وري بهره سازمان به ارسال و نيرو وزارت در  تدوين گزارش جامع اجراي مدل مديريت دانش 
 دريافت گزارش از شركت ها و مراكز آموشي / پزوهشي زيرمجموعه داوطلب استقرار مديريت دانش در وزارت نيرو 
 1398  تا 1388 سال از  دسازي و واقعه نگاري اقدامات مديريت دانش در وزارت نيرومستن 
 عيت مديريت دانش در شركت هاي زيرمجموعه داوطلب بر اساس معيارهاي تعريف شده در وزارت نيروآغاز ارزيابي وض 

 


