
 

 
 

ارتقاي مديران با توجه به دستور  گزيني و هاي وزارت نيرو در حوزه شايسته ها و برنامه سازي سياست جاري گروهي با هدف تمركز كليه امور مرتبط با مديران ارشد صنعت آب و برق و تحقق و
 .در دفتر توسعه مديريت و تحول اداري ايجاد گرديده است معاونت محترم امور تحقيقات و منابع انساني

 .است بيني و تدوين گرديده گروه تا پايان دولت دوازدهم در اهم محورهاي ذيل پيش ينهاي ا هاي بالادستي و انتظارات، برنامه با توجه به رويكردها و برنامه

 طراحي و استقرار سامانه يكپارچه اطلاعات مديران ارشد وزارت نيرو .1
 راهبري تدوين مدل شايستگي مديران ارشد (مديران عامل و اعضاي هيات مديره) .2
 اي مديران ارشد وزارت نيرو تدوين نظام صلاحيت حرفه .3
 هاي صنعت آب و برق گزيني در سطح شركت راهبري فرايند شايسته .4
 توسعه برنامه جانشين پروري .5
 تدوين كتاب دستنامه مديران ارشد صنعت آب و برق .6

 


